HORNY HARBOK, N.O.,
067 01 Radvan nad Laborcom 78,79

INFORMACIE PRE ZAMESTNANCOV ZpS O PRIJATYCH OPATRENIACH

V SUVISLOSTI S VYSKYTOM OCHORENIA SPOSOBENEHO
KORONAVIRUSOM COVID-19 A Z DOVODU ELIMINACIE
JEHO DALSIEHO SIRENIA

Opatrenia uvedené v informécii vych&dzaju z odportcaného postupu pre poskytovatel'ov
socialnych sluzieb v suvislosti s nebezpecenstvom §irenia infekcie spésobenej koronavirusom
vydanym Ministerstvom zdravotnictva a Ministerstvom préace, socialnych veci a rodiny SR
a usmerneni vydanymi zriad’ovatel'om ZpS. Ciel'om je informovat vSetkych zamestnancov
0 prijatych opatreniach a povinnostiach zamestnancov, ktoré su zaviazné. Vsetci zamestnanci
ZpS su povinni:

1. Dodrziavat’ v sukromni ana pracovisku zvySeny hygienicko-epidemiologicky rezim
podla odporucani organov verejnej spravy.
a) Zamestnanci v oblasti socialnych sluzieb by si mali umyvat ruky:

pred odchodom z domu

pri prichode do préace

po pouZiti toalety

po prestavke a dennych pracovnych ¢innostiach

pred pripravou jedla a ndpojov

pred a po konzumécii jedla a napojov, vratane desiat

pred odchodom z prace

pri prichode domov

pri kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym klientom

v pripade pritomnosti chorych Kklientov s respiraénymi infekciami (COVID-19, ale
aj chripka) je zavedené zvySené umyvanie ruk, ktoré moédze byt doplnené
o0 dezinfekciu ruk v priestoroch poskytovatel’a socialnej sluzby

b) nepozivat spolo¢né uteraky a predmety osobnej potreby
c) dosledne dodrziavat’ pouzivanie OOPP

no

Obmedzit’ cestovanie prostriedkami verejnej dopravy.

3. Ostat’ v domacom lieceni, ak zamestnanec vykazuje priznaky iného infekéného ochorenia
(napr. nadcha, chripka, kaser’).
Ak mé zamestnanec priznaky inej respiracnej infekcie je potrebné:

zostat’ doma na 16Zku

telefonicky kontaktovat’ svojho oSetrujiceho lekdra ohl'adom spravnej liecby
a postupu pri pripadnom vysetreni

prijimat’ tekutiny a vitaminy

nebyt” v priamom kontakte s klientmi ani zamestnancami zariadenia socialnych
sluzieb pocas doby pretrvavania priznakov

Kazda domaca karanténa musi byt nariadena vieobecnym lekarom alebo RUVZ, ktory
vypiSe zamestnancovi potvrdenie o docasnej praceneschopnosti. Bez potvrdenia bude
zamestnanec Cerpat’ dovolenku. Karanténu bezodkladne hlésit’ riaditelovi. Riaditel’
nasledne karanténu oznamia personalnemu a mzdovému referentovi.

4. Dodrzat’ zakaz cestovania do zahranicia.



5. Povinnost’ bezodkladne hlasit’ zamestnavatel'ovi svoj pobyt v zahrani¢i, pobyt pribuznych
alebo 0sdb zijucich v spolo¢nej domacnosti alebo pobyt v izolacii pre podozrenie na
infekciu a nie su este vysledky vySetrenia zname.

6. Pocas karantény pozorne sledovat’ svoj zdravotny stav a Vv pripade vyskytu respira¢nych
priznakov ochorenia (najmé zvySena horucka, kasel, dychavi¢nost’) bezodkladne
telefonicky kontaktovat’ svojho vSeobecného lekara.

7. Bezodkladne hlasit’ zamestnavatel'ovi potvrdeny nélez koronavirusovho ochorenia seba
alebo ochoreni pribuznych alebo 0s6b Zijicich v spoloénej domacnosti.

8. Dodrziavat’ prisny zakaz nosenia jedla a ndkupov z domu do zariadenia, okrem potravin
donesenych priamo z obchodu.

9. Povinnost’ po prichode do prace vyplnit zber informécii pre zamestnavatela na
predpisanom tlacive.

10. Vzhladom na priebezné doplianie opatreni a informacii ohladom situacie s nakazou je
potrebné sledovat’ aktualne pisomné informacie na pracoviskach.

V Radvani nad Laborcom, 13.3.2020

Mgr. Lenka Bezekova
riaditel’



